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Art.1°%:

Art. 2 :

Art. 3 :

TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE PREMIER

DU CHAMP D’APPLICATION DES DEFINITIONS ET DES
PRINCIPES FONDAMENTAUX

SECTION I
DU CHAMP D’APPLICATION

Le présent Code du Travail régit les rapports prbfessionnels entre les
Travailleurs .et les employeurs résultant des contrats de travail conclus
pour étre exécutés sur le territoire de la République Centrafricaine.

Il determine la procédure des réglements des conflits individuels et
collectifs résultant de I'exécution du contrat de travail.

Il régit en outre, les personnels des Sociétés d'Etat, des Societés
d’Economie mixte et des Offices publics.

Les dispositions de la présente loi ne sont pas applicables :

- aux Magistrats et aux Fonctionnaires ;

- aux Officiers, Sous - Officiers et aux Hommes de troupe ;
aux personnels de la Garde Républicaine ;

- aux ftravailleurs indépendants.

SECTION Il
DES DEFINITIONS
Au sens du présent Code, on entend par :

TRAVAILLEUR ou SALARIE : toute personne physique, quels que
soient son sexe,sa race, sa religion et sa nationalité, qui s'est engagee
a mettre son activité professionnelle, moyennant rémunération, sous la
direction et l'autorité d'une autre personne physique ou morale
publique ou privée, appelée employeur.

Pour la détermination de la qualité de travailleur, il ne sera tenu
compte ni du statut juridique de I'employeur, ni de celui de 'employé ;

EMPLOYEUR : toute personne physique, ou morale de droit public ou
privé qui utilise les services d'un ou de plusieurs travailleurs en vert
d'un contrat de travail ; Jirg
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ENTREPRISE : toute entité économique de forme juridique déterminée
et constituée pour une production de biens destinés a la vente ou pour
la fourniture de services rémunérés.

Une entreprise peut comprendre plusieurs établissements ;

ETABLISSEMENT : un groupe de personnes travaillant en commun en
un lieu déterminé (usine, local ou chantier) sous une autorité
commune ;

CONTRAT DE TRAVAIL : convention par laquelle une personne
physique s'engage a mettre son activité professionnelle moyennant
remunération sous la direction et Pautorité d’'une autre personne
physique ou morale publique ou privée ;

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE - tout contrat qui
prend fin a I'arrivée du terme fixé par les parties, par écrit, au moment
de sa conclusion :

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE: tout contrat dont
le terme n'a pas été fixé par les parties au moment de sa conclusion :

CONTRATDE TRAVAIL POUR UNE TACHE OU UN OUVRAGE
- DETERMINE : contrat par lequel le travailleur est engagé pour exécuter
une tache ou un ouvrage précis ;

CONTRAT DE TRAVAIL JOURNALIER, HEBDOMADAIRE OU A LA
QUINZAINE : engagement contracté pour une journée, une semaine ou
une quinzaine de jours de travail :

CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE : engagement conclu pour un
délai  bien déterminé :

CONTRAT DE TRAVAIL SAISONNIER : engagement lié a certaines
activités dont I'exécution ne se fait que pendant une période de 'année
et qui se répetent au fil des ans.

CONTRAT DE TRAVAIL A DOMICILE contrat par lequel une
personne exerce a son domicile ou dans d'autres lieux de son choix,
autres que les locaux de travail de Femployeur, moyennant
rémunération, une activité en vue de Ia réalisation d'un service ;

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL - interruption momentanée
de I'exécution de tout ou partie des obligations contractuelles ;

RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL : acte par lequel I'une des
parties exerce son droit de mettre fin au contrat du travail ;

CONVENTION COLLECTIVE : accord écrit relatif aux conditions de o
travail conclu entre d’'une part, les representants d'un ou de plusieurs[gji
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syndicats ou groupements professionnels de travailleurs et d'autre part,
une ou plusieurs organisations syndicales d’employeurs ou tout autre
groupement d’employeurs ou un ou plusieurs employeurs pris
individuellement ;

ACCORD COLLECTIF D'ETABLISSEMENT OU ACCORD
D’ETABLISSEMENT : convention collective de travail qui, conclue
dans le cadre d'un établissement entre un employeur et une ou
plusieurs organisations syndicales représentatives, a pour objet soit de
déterminer les conditions de travail et les garanties sociales dans
I'établissement, soit au contraire d'adopter des dispositions d'une
convention collective nationale et de prévoir des clauses plus
favorables ;

COMITE D’ENTREPRISE : organe qui réunit le chef d’entreprise et les
représentants du personnel en vue d'associer ceux — ci a la marche de
I'entreprise ;

ECONOMAT : toute organisation ou I'employeur pratique directement
ou indirectement la vente ou la cession de marchandises aux
travailleurs de 'entreprise pour leurs besoins personnels ou normaux ;

DISCRIMINATION : toute distinction, exclusion ou preférence ayant
pour effet de détruire ou d’altérer I'égalité de traitement en matiére
d'emploi ou de profession ;

TRAVAIL FORCE OU OBLIGATOIRE : tout travail ou service exige
d’'un individu sous la menace d'une peine quelconque et pour lequel
ledit individu ne s'est pas offert de plein gré ;

ENFANT : toute personne dgée de moins de 18 ans ;

REGLEMENT INTERIEUR : document établi par le chef d'entreprise
sous réserve de sa communication aux délégués du personnel. Son
contenu est limité exclusivement aux régles relatives a l'organisation
technique du travail, a la discipline et aux prescriptions concernant
Phygiéne et la sécurité nécessaire & la bonne marche de Pentreprise ;

GREVE : arrét de travail concerté et collectif décidé par tout ou partie
des travailleurs en vue d'appuyer des revendications professionnelles ;

LOCK-OUT : fermeture totale ou partielle de lentreprise ou de
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CHAPITRE I
DES PRINCIPES FONDAMENTAUX
SECTION |

DES AVANTAGES ACQUIS ET DU CARACTERE
D’ORDRE PUBLIC

Art4 Les travailleurs qui bénéficient des avantages individuels consentis
préalablement a I'entrée en vigueur du présent Code, au titre d'une
décision unilatérale de I'employeur ou d’un groupement patronal, d'une
clause d'un contrat de travail, d'une convention collective, d’un accord

- d'établissement, duy reglement Intérieur de entreprise ou d'usages,
continuent a en  bénéficier pendant leur durée lorsque ces avantages
sont  supérieurs a ceux qui leur sont reconnus par le présent Code.

Art.5 : Sous réserve de dérogations expresses, les dispositions du présent
Code du Travail sont d'ordre public. En conséquence, toute regle
résultant d'une décision unilatérale de I'employeur, d’un contrat de
travail ou d’une convention ou d’un accord d'établissement qui leur est
contraire ainsi qu'aux textes pris pour leur application est nulle de plein
droit.

Cependant, le caractere d'ordre public ne fait pas obstacle a ce que les
garanties ou droits supérieurs 3 ceux prévus par le présent Code
soient accordés aux travailleurs par décision unilatérale de 'employeur
ou d’'un groupement patronal, par un contrat de travail, une convention
collective ou des usages. '

SECTION I
DE LA LIBERTE DE TRAVAIL ET DE LA LIBERTE D’ENTREPRISE

Art6: Toute personne peut librement exercer ['activité professionnelle oy
economique de son choix et /ou correspondant a ses aptitudes.

SECTION 1lI
DE L’INTERDICTION DU TRAVAIL FORCE OU OBLIGATOIRE.

Art7: Le travail forcé ou obligatoire est interdit de fagon absolue sous toutes
ses formes, notamment :

en tant que mesure de coercition oy d'éducation politique ;

en tant que sanction 3 I'égard de personnes qui ont exprimé
certaines opinions politiiies, syndicales et religieuses ou manifcsté )
leur opposition idéologique a lordre = politique, social oy @//
économique ; é



Art.' 8:

Art9;

- en tant que méthode de mobilisation et d'utilisation de la main -
d'ceuvre a des fins de développement économique ;

- entant que mesure de discipline du travail ;

- en tant que mesure de discrimination raciale, sociale, nationale ou
religieuse ;

- en tant que sanction pour avoir participé a des gréves.

N'est pas considéré comme travail forcé ou obligatoire au sens du
présent Code ;

- tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service militaire
et affecté a des travaux d'un caractéere purement militaire ;

- tout travail ou service découlant des obligations civiques normales
des citoyens Centrafricains définies par la loi ;

- tout fravail ou service exigé d'un individu comme conséquence
d'une condamnation prononcée par une décision judiciaire, a la
condition que le travail soit exécuté sous la surveillance et le
contréle des autorités publiques et ledit individu ne soit ni concédé
ni mis a la disposition des particuliers ou personnes morales
privées ;

- fout travail ou service exigé dans le cas de force majeure : guerres,
sinistres ou menaces de sinistres, incendies, inondations, famine,
tremblement de terre, épidémies et épizooties violentes, invasions
d'animaux, d'insectes ou de parasites végétaux nuisibles et, en
général, toutes circonstances mettant en danger ou risquant de
mettre en danger.la vie ou les conditions normales d'existence de
'ensemble ou d’une partie de la population ;

- tout travail ou service exécuté en application d'un Décret de
requisition ;

- tout travail ou service d'intérét général effectué avec le
consentement des intéressés.

SECTION IV
DES LIBERTES PUBLIQUES ET INDIVIDUELLES

Tout travailleur ne peut étre inquiété ni sanctionné, ni subir un préjudice
dans sa carriere en raison de ses opinions politiques, syndicales ou
religieuses.

Cependant, les travailleurs s'engagent de leur coté a respecter dans le
cadre de leur travail, les opinions d'autres travailleurs, les lois en,
vigueur ainsi que les usages de la profession. ;




SECTION V
DE L’ EGALITE D’EMPLOI ET DE LA REMUNERATION

Art.10: A conditions de travail égales, salaire egal.

La loi assure & chacun l'egalité de chances et de traitement dans
'emploi et dans le travail sans aucune discrimination.

Art. 11 : Tout emploi doit &tre justement rémunéré. La remunération doit étre
suffisante pour assurer au travailleur et & sa famille un niveau de vie
décent. Celle-ci ne doit pas étre inférieure aux seuils minima fixés par
les baremes et grilles salariales en vigueur. Les différents éléments de
la rémunération doivent étre établis selon des normes identiques pour
les hommes et pour les femmes.

SECTION VI

DE LA LIBERTE D’ASSOCIATION ET DE
NEGOCIATION COLLECTIVE

Art.12 : Les travailleurs, sans distinction d'aucune sorte, ont le droit de.

. s'organiser librement, de constituer des organisations de leur choix et
d’adhérer & ces organisations, dans le respect de la Constitution, des
lois et reglements en vigueur et des statuts pour la défense de leurs
intéréts professionnels et corporatistes.

Art13: . La liberté syndicale a pour corollaire la libre détermination des
conditions de travail par voie de négociation collective et la liberté de
recourir a des moyens de pression légaux, notamment la gréve, dans
les conditions fixées par le présent Code.

SECTION VI
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Art14 L'accés a la formation professionnelle est garanti a tous les travailleurs,
sans aucune discrimination, dans les conditions fixées par le présent
Code.

Tout employeur cotise aupres de I'organisme compétent en vue de la
formation professionnelle des travailleurs dans les conditions et formes
prévues par décret pris sur proposition du Ministre en charge du
Travail aprés avis du Conseil National Permanent du Travail.

La formation professionnelle est gratuite pour les salariés présentés par
leur entreprise dans les conditions fixées par un texte réglementaire.[éfﬂ
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