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USING THE VICTIM-CENTERED APPROACH  
IN CASES OF TRAFFICKING IN PERSONS  

DRAFT AGENDA – SUBJECT TO CHANGE 
 

DAY ONE 
 
PARTICIPANT REGISTRATION  9:00 – 9:15 
 
WELCOME & INTRODUCTIONS  9:15 - 10:00   
 Welcoming Remarks by Dignitaries  
 Warnath Group Expert Introductions 
 Participants Introduce Themselves 
 Overview of Workshop  
 
MODULE 1  
WHAT IS HUMAN TRAFFICKING  10:00 – 10:30 
 Brief Review of the TIP Law 
 Discussion – Who Are Trafficking Victims 
 Exercise – Case Scenarios (time permitting) 
 
Break   10:30 – 11:00 
  
WHAT IS HUMAN TRAFFICKING (continued)  11:00 – 12:30 
  
 
Lunch   12:30 – 1:30  
 
MODULE 2 
WHY USE A VICTIM-CENTERED APPROACH  1:30 – 3:00 
 Discussion - Defining the “Victim-Centered” Approach 
 Discussion - Benefits of the Victim-Centered Approach 
 
Break   3:00 – 3:30   
 
MODULE 3 
WORKING WITH VICTIMS  3:30 – 4:30 
 Understanding the Impact of Trauma 
 Identifying Victim Needs  
 How to Talk to Victims  
 Exercise – How To Talk to Victims (time permitting)  
 
WRAP-UP and CLOSE  4:30 – 5:00 
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DAY TWO 
 
WORKING WITH VICTIMS (CONTINUED)  9:00 – 10:30  
 
Break   10:30 – 11:00 
 
MODULE 4 
INCORPORATING VICTIM-CENTERED CHOICES  
THROUGHOUT EVERY CASE   
 Exercise – Application of the Victim Centered Approach in Practice 11:00 – 12:30 
 
Lunch   12:30 – 1:30 
 
 Exercise – Application of the Victim Centered Approach in Practice  1:30 – 3:00 
 (Continued) 
 
Break   3:00 – 3:30 
 
 Exercise – Application of the Victim Centered Approach in Practice  3:30 – 4:30 
 (Continued) 
 
WRAP UP QUESTIONS  & PRESENTATION OF CERTIFICATES 4:30 – 5:00 



လူကုန္ကူးမႈ ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း 
 

လူကုန္ကူးခံရသူကို ဗဟုိျပဳခ်ဥ္းကပ္မႈပံုစံအား အသုံးျပဳျခင္း 
 
 

ျမန္မာႏိုင္ငံ 
မတ္လ၊ ၂၀၁၅ 

This workshop is funded by a grant from the United States Department of State. The opinions, findings and conclusions 
stated herein are those of the Warnath Group and do not necessarily reflect those of the United States Department of 

State.  



ႏိုင္ငံတကာ ဥပေဒ 
လူသားအခ်င္းခ်င္း လူကုန္ကူးမႈဆိုသည္မွာ -  

 . . .  ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ရန္ အလို႔ငွာ လူမ်ားကုိ 
သိမ္းသြင္းစုေဆာင္းျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း၊ လႊဲေျပာင္းျခင္း၊ 
ခိုလံႈခြင့္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံျခင္း စသည္တို႔အား လိမ္ညာ 
လွည့္ျဖားျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ နည္းလမ္းမ်ားအျပင္၊ ၿခိမ္း 
ေျခာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အၾကပ္ကိုင္ျခင္းတို႔ျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈမ်ားတြင္ …..အျခားသူတစ္ဦး တစ္ေယာက္ 
ကုိ ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ ေစခိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ ကာ 
မဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ ကိစၥရပ္မ်ား၊ အတင္းအဓမၼ အလုပ္ခိုင္း 
ေစျခင္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေစျခင္း၊ ကၽြန္ျပဳျခင္း သို႔မ 
ဟုတ္ ေက်းကၽြန္က့ဲသို႔ ခိုင္းေစျခင္း…သို႔မဟုတ္ ခႏၶာကိုယ္၏ အ 
စိတ္အပိုင္းမ်ား ထုတ္ယူဖယ္ရွားျခင္း တုိ႔ပါဝင္သည္။  

(Art. 3, UN Trafficking Protocol) 
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လူကုန္ကူးမႈ နည္းလမ္းပုံစံမ်ား - Palermo သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 

3 THE WARNATH GROUP 

အျပဳအမူ 

•သိမ္းသြင္းစုေဆာင္းျခင္း 
•သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း 
•လႊဲေျပာင္းျခင္း 
•ခုိလံႈခြင့္ေပးျခင္း 
•လက္ခံျခင္း 

နည္းလမ္း 

• ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 
•အင္အားသံုးျခင္း 
•လွည့္ျခားျခင္း 
•မလုပ္မေနရလုပ္ခုိင္းျခင္း 
•အခြင့္အာဏာကို 
အလႊသဲံုးစားျပဳလုပ္ျခင္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္/ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း 

•ကာမဆုိင္ရာအျမတ္ထုတ္မႈ 
•အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစျခင္း 
သို႔မဟုတ္ဝန္ေဆာင္မႈေပးေစျခင္း 

•ကၽြန္ျပဳျခင္း 
•ေက်းကၽြန္ကဲ့သို႔ ခုိင္းေစျခင္း 
•ခႏၶာကုိယ္၏ အစိတ္အပုိင္းမ်ားကို 
ထုတ္ယူဖယ္ရွားျခင္း စသည္ျဖင့္ 



 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ 
အထူးအေျခအေန - 

 
အျပဳအမူ + ေခါင္းပံုျဖတ္မႈ = 

လူကုန္ကူးမႈ 
 

UN  လူကုန္ကူးမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
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လူကုန္ကူးမႈ ဆန္က်င္ေရး တန္ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ 
ဥေရာပသေဘာတူညီခ်က ္ေကာင္စီ 

• နိဒါန္း 
လူကုန္ကူးမႈတြင္ လူ႔အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မႈအျပင္ လူသား 
ဂုဏ္သိကၡာႏွင္ ့ တည္ၾကည္မႈတုိ႔ကို က်ဴးလြန္သည့္ျပစ္မႈလည္း 
ပါဝင္သည္ဟု ယူဆထားသည္။ 
• ရည္ရြယ္ခ်က္၊ အခန္း ၁(ခ) 
လူကုန္ကူူးခံရသူမ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ကာကြယ္ရန္၊ က်ား/မ 
မခြဲျခားဘဲ ညီမွ်ကို အာမခံရမည့္အျပင္ ထိေရာက္ေသာ စံုစမ္းစစ္ 
ေဆးမႈႏွင့္ တရားစြဲဆုိမႈကို ေသခ်ာလုပ္ေဆာင္ေနစဥ္အတြင္း ထိုသူ 
မ်ားႏွင့္ မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ားအား ကာကြယ္ေပးမႈႏွင့္ အကူအညီ 
ေပးရန္အတြက္ ျပည္စုံက်ယ္ျပန္႔သည့္ မူေဘာင္တစ္ခုကို ေရးဆြဲရန္ 
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အခန္း ၃ - လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးကို 
ကာကြယ္ျမွင့္တင္ရန္အတြက္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ 

• အပုိဒ ္၁၀ - လူကုန္ကူးခံသူမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
• အပိုဒ္ ၁၁ - ကို္ယ္ေရးကို္ယ္တာဘဝ ေနထုိင္မႈကို ကာကြယ ္
ေပးျခင္း 

• အပုိ္ဒ္ ၁၂ - လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားအား အကူအညီေပးျခင္း 
• အပုိ္ဒ ္၁၃ - ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ သံုးသပ္သည့္ကာလ 
• အပုိဒ္ ၁၄ - ေနထုိင္ခြင့္ပါမစ္ 
• အပုိဒ္ ၁၅ - ေလ်ာ္ေၾကးေပးမႈႏွင့္ ဥပေဒအရ တရားမွ်တေစမႈ 
• အပုိ္ဒ ္၁၆ - ဌာေနႏုိင္ငံသုိ႔ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ 
ေရာက္ရွိျခင္း 

• အပိုဒ္ ၁၇ - က်ား/မ ညီမွ်မႈ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ဥပေဒ 
လူကုန္ကူးမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး ဥပေဒ၊ အပိုဒ္ ၃(က) 
“လူကုန္ကူးမႈ”ဆိုသည္မွာ လူတစ္ဦးဦးသည္ အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကုိ 
ထိုသူ၏သေဘာတူညီခ်က္ ရွိသည္ျဖစ္ေစ၊ မရိွသည္ျဖစ္ေစ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း 
ျပဳရန္ အလို႔ငွာ ေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈတစ္ရပ္ကုိ ျပဳလုပ္ၿပီး လူမ်ားကုိ သိမ္းသြင္း 
စုေဆာင္းျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း၊ လႊဲေျပာင္းျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
ဝယ္ယူျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ ငွားယူျခင္း၊ ခိုလံႈခြင့္ေပးျခင္း၊ လက္ခံျခင္းကုိ 
ဆိုလိုသည္ - 
(၁) ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အင္အားသုံးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင္ ့
အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္း 
(၂) ေသြးေဆာင္ေခၚယူျခင္း 
(၃) လိမ္လည္ျခင္း 
(၄) လွည့္ျဖားျခင္း 
(၅) အခြင့္အာဏာကုိ အလႊဲသုံးစားျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ဘဝရပ္တည္ရန္ ခက္ခဲ 
ေနေသာ အေျခအေနကုိ အလႊဲသုံးစားျပဳျခင္း 
(၆) တစ္ဦးတစ္ေယာက္အေပၚ ခ်ဳပ္ကိုင္ႏိုင္ေသာသူ၏ သေဘာတူည ီခ်က္ရရိွ 
ရန္ ေငြေၾကး သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးအျမတ္ကုိေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံရယူျခင္း။ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ဥပေဒ 
 

“ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း”ကုိအဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ျခင္း၊ အပိုဒ္ ၃(က-၆)၊ 
ရွင္းလင္းခ်က္ ၁။ လူကုန္ကူးမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး ဥပေဒ ၂၀၀၇ 

 
ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းဆုိရာတြင္ လူတစ္ဦးသည္ 

အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အား ျပည့္တန္ဆာျပဳျခင္း၊ 
အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ ကာမဆုိင္ရာ ကိစၥျပဳျခင္း၊ 

အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစျခင္း၊ အဓမၼဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေစျခင္း၊ ကၽြန္ျပဳျခင္း၊ 
ကၽြန္ကဲ့သုိ႔ခုိင္းေစျခင္း၊ ေၾကြးၿမီျဖင့္ေႏွာင္ဖြဲ႔ ခုိင္ေစျခင္းကိုျဖစ္ေစ၊ 

သူတစ္ပါးခႏၶာကုိယ္၏ အဂၤါအစိတ္အပုိင္းအား ထုတ္ယူဖယ္ရွားျခင္း၊ 
ေရာင္းခ်ျခင္းကိုျဖစ္ေစ ျပဳရာမွ ေငြေၾကးကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ 

အက်ိဳးအျမတ္ တစ္စုံတရာကိုေသာ္လည္းေကာင္း လက္ခံရယူျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံရယူရန္ သေဘာတူျခင္း ပါဝင္သည္။ 
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လူကုန္ကူးသည့္ ပံုစံမ်ား - ျမန္မာႏိုင္ငံ လူကုန္ကူးမႈ 
ကာကြယ္တာဆီးေရး ဥပေဒ 

9 

အျပဳအမူ 

•သိမ္းသြင္းစုေဆာင္းျခင္း 
•သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း 
•လႊဲေျပာင္းျခင္း 
• ေရာင္းခ်ျခင္း 
• ဝယ္ယူျခင္း 
• ငွားရမ္းျခင္း 
• ငွားယူျခင္း 
• ခုိလံႈခြင့္ေပးျခင္း 
•လက္ခံျခင္း 

နည္းလမ္း 

• ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း 
•အင္အားသံုးျခင္း 
• ေသြးေဆာင္ေခၚယူျခင္း 
•လိမ္လည္ျခင္း 
•လွည့္ျဖားျခင္း 
•အခြင့္အာဏာကို အလႊဲသံုးစားျပဳျခင္း 
•ဘဝရပ္တည္ရန္ ခက္ခဲေသာ 
အေျခအေနကို အခြင့္အေရးယူျခင္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္/ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း 

• (ေငြေၾကးအပါအဝင္) 
အျခားသူတစ္ဦးအား 
ျပည့္တန္ဆာျပဳျခင္းမွ 
အက်ဳိးအျမတ္ယူျခင္း 

•ကာမဆုိင္ရာကိစၥအတြက္ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း 

•အတင္းအဓမၼ အလုပ္ခုိိင္းေစျခင္း 
•အတင္းအဓမၼ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေစျခင္း 
•ကၽြန္ျပဳျခင္း 
•ကၽြန္ကဲ့သုိ႔ ခုိင္းေစျခင္း 
• ေၾကြးၿမီျဖင့္ ေႏွာင္ဖြဲ႔႔ခုိင္းေစျခင္း 
• ခႏၶကုိယ္၏ အဂၤါအစိတ္အပုိင္းကုိ 
ထုတ္ယူဖယ္ရွားျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ဥပေဒ 
 

“ဥပေဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္”, အပိုဒ္ ၄(င) 
 

ဤဥပေဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္-
လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားကို ကယ္ဆယ္ေရး၊ ျပန္လည္လက္ခံေရး၊ 

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ 
လူ႔အသိုင္းအဝုိင္းအတြင္း ျပန္လည္ဝင္ဆံ့ေပါင္းစည္းေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားကို ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ရန္။   
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ျမန္မာႏိုင္ငံ လူကုန္ကူးမႈ ကာကြယ္တားဆီးေရး ဥပေဒ 

 
အခန္း ၅  

လူကုန္ကူးခံရသူ၏ အခြင့္အေရးကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
 

အခန္း ၆  
လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ 
လူငယ္မ်ားအား အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 

 
အခန္း ၇ 

လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားကုိ ျပန္လည္လက္ခံျခင္း၊  
ျပန္လည္ဝင္ဆ့ံေပါင္းစည္းေပးျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေပးျခင္း 

 
THE WARNATH GROUP 11 



အခန္း ၅ - လူကုန္းကူးခံရသူ၏ အခြင့္အေရးကုိ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း  

အပုိဒ္ ၁၁(ခ)… “လူကုန္ကူးမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မည္သည့္စုံးစမ္းစစ္ေဆးမႈ၊ တရားစြတဲင္မႈ 
ႏွင့္ တရားစီရင္မႈ အဆင့္တြင္မဆို သက္ဆိုင္ရာ လူကုန္ကူးမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရးအ 
ဖြဲ႔၏ ခြင့္ျပခ်က္ရရိွမွသာ သတင္းျဖန္႔ခ်ိရမည္”  

 
အပုိဒ္ ၁၂ - ဗဟိုအဖြဲ႔သည္ လူကုန္ကူးခံရသူမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ႏွင့္လူ 
ငယ္မ်ားျဖစ္ပါက ကာယိေျႏၵ ေစာင့္ထိန္းမႈႏွင့္ ႐ုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ လုံျခံဳမႈရရွ ိ
ေစရန္ လိုအပ္သည့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရမည္။   
 
အပိုဒ္ ၁၃(ခ) - လူကုန္ကူးမႈမွ တိုက္႐ိုက္အက်ိဳးဆက္အျဖစ္ ေပၚေပါက္လာေသာ 
အျခားျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လူကုန္ကူးခံရသူအား အေရးယူရန္ သင့္မသင့္ 
ဆုံးျဖတ္ေပးရမည္။    
 
အပုိဒ္ ၁၄ - ဗဟိုအဖြဲ႔သည္ လူကုန္ကူးခံရသူ၏ ဘဝလုံျခံဳေရးအတြက္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရမည့္အျပင ္၎တို႔အား ေနရပ္သို႔ ျပန္လည္ပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ အေျခခ်ေနထိုင္ေရးတို႔ 
ကုိ ၎၏ဆႏၵႏွင့္အညီ ျဖစ္ႏိုင္သမွ် စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 
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အခန္း ၆ - လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ 
လူငယ္မ်ားအား အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 

အပိုဒ္ ၁၆(က) - ယင္းတုိ႔၏ ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္း သိသာထင္ရွား ေစ 
ျခင္းကို အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရမည္အျပင္ လုိအပ္ေသာ လံုျခံဳမႈႏွင့္ အကူအညီမ်ား 
ကို ေပးရမည္။ 
 
အပိုဒ္ ၁၆(ခ) - ယင္းတုိ႔အတြက္ အေကာင္းဆံုးအေျခအေနျဖစ္ေၾကာင္း စိစစ္ေတြ႔ရွိပါက 
မိဘ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူထံ ျပန္လည္ပုိ႔ေဆာင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။  
 
အပိုဒ္ ၁၆(ဂ) - မိဘ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူထံ ျပန္လည္ပုိ႔ေဆာင္ရန္ အေျခအေနမေပး 
သည့္အခါျဖစ္ေစ၊ ျပန္လည္ပုိ႔ေဆာင္ရန္ မသင့္ေလ်ာ္သည့္ အေျခအေနရွိသည့္ အခါတြင္ 
ျဖစ္ေစ အျခားသင့္ေလ်ာ္၍ လံုျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကို စီစဥ္ေပးရ 
မည္။ 
 
အပိုဒ္ ၁၇ - ဗဟုိအဖြဲ႔သည္ လူကုန္ကူးမႈက်ဴးလြန္သူမ်ားအား ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ 
ရပ္ျဖင့္ တရားစြဲဆုိသည့္ကာလအတြင္းတြင္ျဖစ္ေစ၊ လူကုန္ကူးခံရသူက လူကုန္ကူးခံရမႈ 
ေၾကာင့္ မတရား နစ္နာဆံုး႐ံႈးခံရျခင္းအတြက္ နစ္နာေၾကးရရွိိလုိမႈ စြဲဆုိေနသည့္ ကာလ 
အတြင္းတြင္ျဖစ္ေစ၊ လူကုန္ကူးခံရသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ လူငယ္မ်ား၏ 
လံုျခံဳမႈႏွင့္ အျခားလုိအပ္သည့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ အစီအစဥ္မ်ားကို ခ်မွတ္ေဆာင္ 
ရြက္ေပးရမည္။ 
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အခန္း ၇ - လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားကုိ ျပန္လည္လက္ခံျခင္း၊ 
ျပန္လည္ဝင္ဆ့ံေပါင္းစည္းေပးျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေပးျခင္း 

ဗဟုိအဖြဲ႔သည္ ေအာက္ပါအတုိင္း စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ -  
အပိုဒ္ ၁၉(ခ) - လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား ယာယီေနထုိင္ရန္ လုံျခံဳမႈရိွေသာေနရာ သို႔မဟုတ္ သင္ ့
ေလ်ာ္သည့္ေနအိမ္ စီစဥ္ေပးျခင္း 
 
အပိုဒ္ ၁၉(ဃ) - လူကုန္ကူးခံရသူက မိမိ၏နစ္နာမႈအတြက္ တရားမေၾကာင္းစြဆဲုိမႈတြင္ လိုအပ္ပါက 
ေရွ႕ေနငွားရမ္းေပးျခင္း၊ ဥပေဒအရာရိွအား အမႈတြင္လုိက္ပါေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံးသုိ႔ 
ေမတၱာရပ္ခံေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ စကားျပန္ျဖင့္ ၾကားနာစစ္ေဆးႏိုင္ရန္ အကူအညီေပးျခင္း 
 
အပုိဒ္ ၁၉(င) - လူကုန္ကူးခံရသူက သက္ေသခံခ်က္ေပးသည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ အမႈရင္ဆုိင္သည့္ အခါ 
တြင္ျဖစ္ေစ၊ လုံျခံဳေရးအစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ေပးျခင္းႏွင့္ အျခားရထုိက္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ား ရရိွေစရန္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 
 
အပိုဒ္ ၁၉(စ) - လူကုန္ကူးခံရသူ၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ေဆးစစ္ေဆးေပးျခင္း၊ ေဆးဝါးကုသေပး 
ျခင္း 
 
အပို္ဒ္ ၁၉(ဆ) - လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား၏ ဘဝရပ္တည္ႏိုင္ေရးအတြက္ ပညာေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအ 
ေျခခံေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာ သင္ၾကားေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အလမ္းမ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း 

 
14 Copyri ght © The Warnath Group, LLC 2015 All Rights Reserved. No part of this presentation may be 

reproduced without written permission. 
 



လူကုန္ကူးခံရသူမ်ားသည္ 
မည္သူမ်ားနည္း 

 
လူကုန္ကူးသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ လူကုန္ကူးခံရသူ 

ဗဟိုျပဳခ်ဥ္းကပ္မႈပုံစံကုိ အသုံးျပဳျခင္း 
 
 

ျမန္မာႏိုင္ငံ 
မတ္လ၊ ၂၀၁၅ 

This workshop is funded by a grant from the United States Department of State. The opinions, findings and conclusions 
stated herein are those of the Warnath Group and do not necessarily reflect those of the United States Department of 

State.  



 
လူကုန္ကူးမႈ၏ သားေကာင္မ်ားမွာ 

မည္သူမ်ားျဖစ္သနည္း? 
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လူကုန္ကူးမႈ၏ သားေကာင္မ်ား 
• အမ်ိဳးသားမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေယာက်္ားမ်ား၊ မိန္ကေလးမ်ား 
• အသက္အရြယ္ေပါင္းစံု 
• လူမ်ိဳးေပါင္းစံု 
• ႏုိင္ငံသားမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံရပ္ျခားတြင္ေမြးဖြားသူမ်ား 
• လူကုန္ကူးမႈ မခံရခင္တြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ဘဝအ 
    ေတြ႔အၾကံဳမ်ား 
• မတူညီေသာ လူမႈေရးဘဝရပ္တည္ပံုႏွင့္  
   ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အဆင့္အတန္း အေျခအေနမ်ား 
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မည္သုိ႔ေသာ 

ေခါင္းပံုျဖတ္မႈပံုစံမ်ားကုိ 
သင္သတိျပဳမိသလဲ?   
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လူကုန္ကူူးမႈပံုစံမ်ား  
(အေသးစား နမူနာပုံစံငယ္မ်ား) 

• လိင္လုပ္ငန္းအတြက္ လူကုန္ကူးမႈ 
• ပင္လယ္ျပင္တြင္ လူကုန္ကူးမႈ 
• သတၳဳတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အတင္းအဓမၼအလုပ္ေစခုိင္းမႈ 
• စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္သားအျဖစ္ အဓမၼေစခုိင္းမႈ 
• အတင္းအဓမၼ လက္ထပ္ေစမႈ 
• အတင္းအဓမၼ ေတာင္းရမ္းေစခုိင္းမႈ(သူေတာင္းစားအျဖစ္) 
• ကေလးစစ္သားမ်ား 
• ေၾကြးၿမီျဖစ္ေႏွာင့္ဖြဲ႔မႈ 
• အိမ္အတြင္းတြင္ ကၽြန္ကဲ့သုိ႔ခုိင္းေစမႈ 
• ကိုယ္ခႏၶာ၏ အဂၤါအစိတ္အပုိင္းမ်ား(သုိ႔မဟုတ္ အသားစ)ကုိ 
ထုက္ယူဖယ္ရွားမႈ 
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လူကုန္ကူးသူမ်ားက ၎တို႔အတြက္ 

သားေကာင္ျဖစ္သူကုိ မည္သို႔ရရိွခဲ့ၾကသလ?ဲ  
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အားနည္းခ်က္ျဖစ္ေစသည့္ အႏၱရာယ္အခ်က္မ်ား  
– စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈ နည္းပါးျခင္း 
– ေရြးခ်ယ္စရာ နည္းပါးျခင္း 
– သတင္းအခ်က္အလက္/ပညာေရး ရရွိႏုိင္မႈနည္းပါးျခငး္ 
– ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း(က်ား/မ၊ လူမ်ိဳး၊ အသက္အရြယ္၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ တိမ္းညႊတ္မႈ၊ ႏုိင္ငံ၏မူလဇာစ္ျမစ္) 

– မညီမွ်မႈ 
– မဲေပးခြင့္ပိုင္ခြင့္မရွိမႈ 
– ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
 

Photo by Peter Biro 

Copyright © The Warnath Group, LLC 2015 All Rights Reserved. No part of this presentation may be 
reproduced without written permission. 
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လူကုန္းကူးခံရသူမ်ားႏွင့္ 
ေျပာဆိုေဆြးေႏြးျခင္း 

 
လူကုန္ကူးခံရသူကုိ ဗဟုိျပဳ ခ်ဥ္းကပ္မႈပုံစံအား အသုံးျပဳျခင္း 

 

ျမန္မာႏိုင္ငံ 
မတ္လ၊ ၂၀၁၅ 

This workshop is funded by a grant from the United States Department of State. The opinions, findings and conclusions 
stated herein are those of the Warnath Group and do not necessarily reflect those of the United States Department of 

State.  



ထိခုိက္နစ္နာမႈ မရိွပါေစႏွင့္။ 
• လူကုန္ကူးခံရသူ၊ ၎၏မိသားစု၊ သူငယ္ခ်င္းမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ 
ဖက္မ်ား၊ သုိ႔မဟုတ္ ၎ကိုကူညီပ့ံပိုးသူမ်ား၊ သင္ကုိယ္တုိင္ႏွင့္ သင့္ 
လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားအား ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းရန္အတြက္ စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ လံုျခံဳစိတ္ခ်ရမႈ ရိွမရွိစဥ္းစားဆုံးျဖတ္ပါ။ 

• ျဖစ္ႏိုင္သေလာက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ပါ။ 
• အသင့္ေတာ္ဆံုးေနရာကို ရွာပါ။ 
• အာဏာပုိင္မ်ား၏ သေကၤတမ်ား(ေသနတ္မ်ား၊ ဝတ္စံုမ်ား၊ ရဲစခန္း 
မ်ား)ကိုေတြ႔သည့္အခါ လူကုန္ကူးခံရသူအေနျဖင့္ မည္သုိ႔တုန္႔ျပန္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို စဥ္းစားေတြးေတာပါ။ 
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စကားျပန္မ်ားႏွင့္ ၾကားနာစစ္ေဆးျခင္း 

• လံုျခံဳမႈႏွင့္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ရမည့္ အတြင္းေရးကိစၥကို စစ္ေဆးပါ။ 
 
• အေၾကာင္းအရာအလုိက္ အနက္ျပန္ဆို ဘာသာျပန္ႏုိင္သည့္ 
စြမ္းရည္ႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈကို အကဲျဖတ္စစ္ေဆးပါ။ 

 
• မသိေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားကို လက္မခံပါႏွင့္။ 
 
• လူေတြ႔ေမးျမန္းၿပီးမွ အေတြ႔အၾကံဳ ၊ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈမ်ားကို 
မွတ္သားထားပါ။ 

3 THE WARNATH GROUP 



 
လူကုန္ကူးခံရသႏူွင့္အတ ူအသိသက္ေသမ်ား၏ 
အမည္ကိုလွ်ဳိ႕ဝွက္ထားျခင္းႏွင့္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ရမည့္ 

အတြင္းေရးကိစၥမ်ားကို သင္ကာကြယ္ 
ထိန္းသိမ္းႏုိင္ပါသလား?  
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စိတ္ဒဏ္ရာ ျပန္လည္ရရိွေနမႈကုိ မည္သို႔တားဆီးကာ 
ကြယ္၍ နည္းပါးေအာင္ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 

• နားေထာင္ေပးပါ။ 
• လူကုန္ကူးခံရသူ၏ ေျပာျပခ်က္အတိုင္း ေနာက္ကလိုက္၍ နား 
ေထာင္ေပးပါ။ 

• ဆုံးျဖတ္ေပးျခင္းႏွင္ ့ လြန္ကဲစြာ ေဒါသထြက္သည့္ ပံုစံမ်ိဳးလံုးဝမျပဳ 
လုပ္ပါႏွင့္။ 

• သူေျပာျပသည့္ဇာတ္ေၾကာင္းကို အေသအခ်ာ ယုံၾကည္ေၾကာင္းျပ 
သပါ။ 

• လူတစ္ဦးမွ ေနာက္ဆက္တြ ဲေမးခြန္းမ်ားေမးရန္အတြက္ အဆင့္သင့္ 
ျဖစ္မျဖစ္ အကဲျဖတ္ပါ။ 

• အၾကပ္အတည္း ျဖစ္လာလွ်င္ တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ထား 
ပါ။ 

• အကူအညီ ေတာင္းခံလာလွ်င္ ခ်က္ခ်င္းတုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
 

THE WARNATH GROUP 5 



 
အမႈတြဲႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကိ ု

အဆင္သင့္ျဖစ္ေနရမည့္ အျပင္ 
ကတိကဝတ္မ်ား မျပဳပါႏွင့္။ 

THE WARNATH GROUP 6 



အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
 

• လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကုိ လူကုန္ကူးခံရသူအား ရွင္းလင္းျပပါ။ 
• ဥပေဒအရ ရပုိင္ခြင့္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားႏွင့္ပတ္ 
သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ကို ပံ့ပုိးကူညီေပးပါ။ 

• မည္သည့္ ေမးခြန္းမ်ိဳးကိုအဆို ေမးျမန္ႏုိင္ေၾကာင္းကို လူ 
ကုန္ကူးခံရသူအား အသိေပးပါ။ 

• လူကုန္ကူးခံရသူ၏ေျပာၾကားမႈကို အေလးထားပါ။  
• လွ်ိဳ႕ဝွက္ရမည့္ အေျခအေနအရ အမ်ားေရွ႕တြင္ ျဖစ္ရပ္ကို 
အျခားသူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးေျပာဆုိမႈ မျပဳပါႏွင့္။ 
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•Prefrontal cortex (responsible for regulation of emotion and fear
responses) doesn’t function properly
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•Prefrontal cortex (responsible for regulation of emotion and fear
responses) doesn’t function properly
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